COMUNE DI COLOBRARO

(Provincia di Matera)

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

oot P el 2 8 GEN. 2022 N. 08 del 27.01.2022

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2022/2024. PROVVEDIMENTI.
OGGETTO: ADEMPIMENTI CONNESSI.

L'anno Duemilaventidue e questo giorno ventisette del mese di Gennaio ore 14,10 si & riunita la Giunta
Comunale, convocata nelle forme di legge.

Alla trattazione dell’argomento in oggetto risultano presenti ed assenti i Sigg.:

N. COGNOME E NOME CARICA PRESENTI ASSENTI
1 Avv. Bernardo Andrea Sindaco X
2 Ing. Rimedio Gaetano Vicesindaco X
3 Rag. Celano Santo Assessore X

Assegnatin. 3 - In carica n. 3 - Presenti n. 3 - Assenti n. 0
Presiede I’Avv. BERNARDO Andrea in qualita di Sindaco;
Partecipa Segretario Comunale Dott.ssa PANZARDI Filomena.

Il Presidente constatato il numero legale degli intervenuti,
DICHIARA
aperta I'adunanza ed invita i presenti alla trattazione dell’argomento indicato in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto il D. Lgs. 18/08/2000, n. 267, e ss.mm.i.;
Letto lo Statuto Comunale;



Accertato che sulla proposta della presente deliberazione, ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267,
nella fase preventiva della formazione dell’atto, & stato espletato il controllo di regolarita tecnica, amministrativa e
contabile, ed & stato espresso parere favorevole per quanto concerne la régolarita tecnica e amministrativa dal
Responsabile del Servizio Amministrativo e non ¢ stato espresso parere per quanto concerne la regolarita contabile dal
Responsabile del Servizio Finanziario, non comportando riflessi diretti o indiretti sul patrimonio e sulle finanze dell’Ente;
Dato atto, pertanto, che & stato assicurato, nella fase preventiva della formazione dell’atto il controllo di regolarita
tecnica, amministrativa e contabile ex art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000;

Richiamati:

La Legge 6 novembre 2012, n.190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

Il D.L.gs 14 marzo 2013 n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

Il D.L.gs 8 aprile 2013 n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico”;

IID.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”.

Premesso in particolare che: :

la legge 06.11.2012, n. 190, impone alle Pubbliche Amministrazioni, e tra queste agli Enti Locali, di procedere
all‘attivazione di un sistema giuridico finalizzato ad assicurare la realizzazione di meccanismi di garanzia di
legalita;

la legge stabilisce che le Pubbliche Amministrazioni si dotino di un Piano di Prevenzione triennale avente la
funzione di fornire una valutazione del diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione e stabilire
interventi organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio;

con deliberazione n. 72 del 11.09.2013 {a CIVIT (oggi ANAC - Autorita Nazionale Anticorruzione) ha approvato,
su proposta del Dipartimento per la Funzione Pubblica, il Piano Nazionale Anticorruzione;

con determinazione n. 12 del 28.10.2015 di approvazione dell’Aggiornamento 2015 al PNA, 'ANAC ha previsto
che negli enti territoriali caratterizzati dalla presenza dei due organi di indirizzo politico - Consiglio e Giunta —
spetti al primo I'approvazione di un documento di carattere generale sul contenuto del PTPC, mentre al
secondo I'adozione finale del documento esecutivo e programmatorio;

con deliberazione n. 831 del 03.08.2016 di approvazione definitiva del PNA 2016, 'ANAC ha ribadito che la
norma prevede che per gli Enti Locali il piano & approvato dalla Giunta;

con deliberazione n. 1208 del 22.11.2017 I'ANC ha approvato in via definitiva I'aggiornamento 2017 al PNA;
con deliberazione n. 1074 del 21.11.2018 I'ANC ha approvato in via definitiva I'aggiornamento 2018 al PNA;
con deliberazione n. 1064 del 13.11.2019 ha approvato Il Piano nazionale anticorruzione 2019;

Visto il decreto Sindacale n. 12 del 17.10.2019, con il quale il Sindaco ha conferito l'incarico di Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza alla Dott.ssa Panzardi Filomena, Segretario Comunale;

Rilevato che in virtu delle disposizioni il Comune di Colobraro ha provveduto all’attuazione degli obblighi di legge,
approvando i seguenti atti:

con deliberazione di Giunta Comunale n. 26 del 27.03.2014, esecutiva ai sensi di legge, il Piano Triennale di
prevenzione della corruzione ed il Piano triennale per la trasparenza e I'integrita per il triennio 2014-2016;
con deliberazione di Giunta Comunale n. 5 del 31.01.2017, esecutiva ai sensi di legge, il Piano Triennale di
prevenzione della corruzione e della trasparenza per il triennio 2017-2019;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 8 del 24.01.2018, esecutiva ai sensi di legge, sono state confermate
le disposizioni contenute nel Piano Triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza per il triennio
2018-2020;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 19 del 30.01.2019, esecutiva ai sensi di legge, il Piano Triennale di
prevenzione della corruzione e della trasparenza per il triennio 2019-2021;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 05 del 28.01.2020, esecutiva ai sensi di legge, ha approvato il Piano
triennale di prevenzione della corruzione 2020-2022;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 15 del 10.02.2021, esecutiva ai sensi di legge, ha approvato il Piano
triennale di prevenzione della corruzione 2021-2023;

Evidenziato che il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2022/2024 dovra essere oggetto di aggiornamento
entro il 30 aprile 2022, giusto comunicato del Presidente ANAC del 12.01.2022, onde confluire nel Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione 2022/2024;



Preso atto che, per effetto delle modifiche apportate alla Legge 6 novembre 2012, n.190, dal D.L.gs 25.05.2016, n. 97,
dall’anno 2017 il Piano Triennale per la Trasparenza e I'Integrita non & piu atto separato dal Piano triennale della
prevenzione della corruzione, ma ne costituisce apposita sezione; e
Attivate le forme di consultazione previste dal punto B.1.1.7 dell’allegato 1 al Piano Nazionale Anticorruzione 2013, con
il coinvolgimento:

e deij cittadini e delle’organizzazioni portatrici di interessi collettivi, giusto avviso prot. n. 4699 del 20.10.2021;

e del personale dipendente e agli LSU del Comune, giusta circolare prot. n. 4698 del 20.10.2021;

al fine di elaborare un'efficace strategia anticorruzione, prima di provvedere all'approvazione in via definitiva
dell’aggiornamento, onde assicurare il pit ampio coinvoigimento nel processo;

Rivelato che tale percorso é stato aperto:
e agli stakeholder esterni (i cittadini e tutte le Associazioni o altre forme di organizzazioni portatrici di interessi
collettivi, le RSU e le O0.SS. Territoriali);
e agli stakeholder interni (il personale dipendente ed LSU};

rendendo disponibile il modulo per la raccolta delle osservazioni, scaricabile dal sito internet dell’ente. Entro il termine -
del 26.11.2021 non sono state prodotte né proposte né osservazioni;

Acquisite le linee guida per la predisposizione del Piano triennale di prevenzione della corruzione 2022-2024, nel
documento approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 44 def 30.11.2021, esecutiva ai sensi di legge;
Considerato il comunicato del Presidente ANAC del 16.03.2018, con il quale é stata richiamata I'attenzione delle
Amministrazioni sull’obbligatorieta dell’adozione, ciascun anno, alla scadenza prevista dalla legge del 31 gennaio, di un
nuovo completo Piano Triennale, valido per il successivo triennio;
Visto l'articolo 10 del D.L.gs 150/09, il quale prevede che le Pubbliche Amministrazioni sviluppino il “Ciclo di gestione
della performance”, adottando un documento programmatico triennale, denominato Piano della performance da
adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e
gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli
indicatori per la misurazione e {a valutazione della performance dell'amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al
personale dirigenziale ed i relativi indicatori;
Considerato che I'art. 169 comma 3-bis del D.L. n. 174/2012 prevede che il Piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art.
108, comma 1, del D.L.gs. n. 267/2000, ed il Piano della Performance di cui all'art. 10 del D.L.gs n. 150/2009, siano
unificati organicamente nel Piano Esecutivo di Gestione;
Preso atto degli obblighi previsti dall’art. 29, comma 1-bis, e dell’art. 33, comma 1, del D.L.gs. 33/2013, come da ultimo
modificati dal D.L. n. 66/2014, convertito, con modificazioni dalla legge 23.06.2014, n. 89;
Rilevato che allo stato & in corso la predisposizione degli atti di programmazione finanziaria e gestionale per il triennio
2022-2024;
Considerato che, con deliberazione di Giunta Comunale n. 116 del 30.12.2019, esecutiva ai sensi di legge, & stato
approvato il Piano della performance triennio 2019/2021 e che & in corso la predisposizione del Piano della performance
triennio 2022/2024;
Ricordato che nel Piano degli obiettivi e delle performance per il triennio di riferimento sono stati previsti obiettivi in
materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza;
Preso atto che la Giunta Comunale, con deliberazione n. 67 del 27.06.2018, esecutiva ai sensi di legge, ha approvato il
regolamento delle performance, in attuazione delle disposizioni recate dal D.L.gs 27 ottobre 2009, n. 150;
Valutato che occorre assicurare la coerenza tra gli obiettivi di performance e le misure e gli obiettivi di trasparenza di
cui al redigendo Piano delle performance 2022-2024 e allo schema di Piano Triennale di prevenzione della corruzione
2022-2024, dando atto che i dati relativi all’attuazione degli obblighi di trasparenza saranno utilizzati ai fini della
valutazione delle performance;
Considerato che in esito a quanto sopra il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza ha
provveduto a redigere lo schema di Piano triennale della prevenzione della corruzione 2022-2024 come proposto con
nota prot. n. 318 del 20.01.2022, da sottoporre all'approvazione da parte della Giunta Comunale;
Visto ed esaminato lo schema di Piano Triennale di prevenzione della corruzione 2022-2024 come proposto dal
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, su parere favorevole:

e del Nucleo di valutazione e controllo di gestione, giusto verbale n. 1-2022 prot. n. 427 del 27.01.2022, tenuto

conto delle prescrizioni ed indicazioni nel medesimo contenute;
e del Comitato Unico di garanzia per le Pari Opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni, giusto verbale n. 1-2022 del 25.01.2022;



e ritenuto procedere alla sua approvazione, allegandovi come previsto la relazione annuale RPCT anno 2021 del
11.12.2021 ed il monitoraggio anno 2021 del 11.12.2021 del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza; .

Vista la delibera n. 12/2014 del 22.01.2014 dell’Autorita Nazionale Anticorruzione e per la trasparenza delle
amministrazioni pubbliche, di chiarimento in ordine alla competenza della Giunta Comunale in materia, ribadita con
deliberazione ANAC n. 1064-del 13.11.2019 di approvazione del Piano nazionale anticorruzione 2019;

Considerate dall’ANCI “le Linee guida agli enti locali in materia di trasparenza ed integrita”, pubblicate il 07.11.2012, “le
disposizioni in materia di anticorruzione”, pubblicate il 28.03.2013, e I"””Informativa sull’adozione del Piano triennale
della prevenzione della corruzione ”, pubblicate il 23.01.2014;

Con voti unanimi favorevoli, resi nelle forme di legge;

DELIBERA

1. Diprendere atto di quanto esposto in narrativa e che in questa sede si intende interamente riportato a farne
parte integrante e sostanziale;

2. Diapprovare il Piano triennale della prevenzione della corruzione 2022-2024, come proposto dal Responsabile
della prevenzione della corruzione e della trasparenza, su parere favorevole del Nucleo di valutazione e
controllo di gestione, giusto verbale n. 1-2022 prot. n..427 del 27.01.2022, tenuto conto delle prescrizioni ed
indicazioni nel medesimo contenute, e del Comitato Unico di garanzia per le Pari Opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, giusto verbale n. 1-2022 del 25.01.2022, nei documenti
allegati al presente atto a farne parte integrante e sostanziale;

3. Di allegare al Piano triennale della prevenzione della corruzione 2022-2024 la relazione annuale RPCT anno
2021 del 11.12.2021 ed il monitoraggio anno 2021 del 11.12.2021 del Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza;

4. Dicurare le pubblicazioni nelle modalita stabilite dalle vigenti disposizioni;
5. Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, con voti unanimi favorevoli, resi nelle

forme di legge, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000 e successive modifiche e integrazioni, al
fine di attuarne celermente le disposizioni.



Visto: sulla proposta di deliberazione, ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267, per
quanto concerne la regolarita tecnica e amministrativa e contabile si dichiara di aver espresso parere
come riportato nel testo deliberativo.

Il responsabile del servizio interessato Il responsabile del servizio finanziario

F.to Dott.ssa. Liliana SANTAMARIA F.to Avv. Andrea BERNARDO

Letto, approvato e sottoscritto come segue:

Il Segretario Comunale Il Presidente
F.to Dott.ssa Filomena PANZARDI F.to Avv. Andrea BERNARDO

Visti gli atti di ufficio, si attesta che la presente deliberazione & pubblicata all’Albo Pretorio Comunale
dalla data odierna e vi rimarra per 15 (quindici) giorni continui e consecutivi. RE4. M 5%

Dalla residenza Municipale, li 2 8 GE” 2022 Il Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Filomena PANZARDI

Visti gli atti di ufficio, si attesta che la presente deliberazione, contestualmente all’affissione viene data
comunicazione della presente deliberazione ai capigruppo consiliari come previsto dall’art. 125, del D.
Lgs. 18.8.2000, n. 267. R

Dalla residenza Municipale, li 2 8 GE”. 2022 Il Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Filomena PANZARDI

Visﬂ' li @Ehdi hff?'o, si attesta che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il giorno
5 . 2 perché dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4,
D. Lgs. 18/08/2000, n. 267, e ss.mm.ii..

Dalla residenza Municipale, h 2 8 GE[‘;{ 2022 Il Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Filomena PANZARDI

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il per il decorso termine di 10
giorni dalla data di pubblicazione, ai sensi dell’art. 134, comma 3, del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267.

Dalla residenza Municipale, li Il Segretario Comunale

F.to Dott.

Visti gli atti di ufficio, si attesta che la presente deliberazione & copia conforme all’'originale.
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